CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRC.
Ao Agente e Comissao de Contratacgao.

Em conformidade com a jurisprudéncia da Plena Corte de Contas, Acérdao n° 90/2020 -
Plenario TCU - Respostas de carater genérico a pedidos de esclarecimentos, que nao
sanaram, de forma objetiva, as dividas suscitadas pelos licitantes, afronta os principios da
publicidade e da transparéncia, previstos no art. 37 da Constituicao Federal.

Solicito pedido de esclarecimento do Pregao Eletronico n° 90001/2025.

1. No Edital tem as seguintes exigéncias:

4.15. Ndo serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentacdo inferiores aos
cotados pela Administracao e constantes da Planilha de Custos e Formacao de Precos referencial.

4.15.1. A proposta deverd garantir o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administracdo, na planilha de custos
e formacdo de precos, o que for maior.

4.15.2. Também ndo serdo aceitas propostas que prevejam, na planilha de custos e formacdao de
precos, valores inferiores aos orcados pela administracdo, referentes aos beneficios de natureza
trabalhista e/ou social;

4.16. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

4.5.1. Os custos e demais condicOes deverao obedecer ao estabelecido no Decreto n® 12.174 de 11 de
setembro de 2024. (PG16).

1.1. Ocorre que, algumas empresas firmam Acordo Coletivo de Trabalho com os Sindicatos, onde ficam
estabelecidos valores de salarios e beneficios, as quais as empresas que sdo devidamente
sindicalizadas, deverdao seguir. Neste caso as empresas deverdo utilizar o que determina o seu Acordo
Coletivo de Trabalho que é vinculada, conforme Acérdaos abaixo?

Acdérddo n° 2.601/20 do Plenario do TCU, decidiu que é imprdpria a “exigéncia de que as propostas
indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico, em vez de considerar o enquadramento pela
atividade econémica preponderante do empregador”. Portanto, a licitante deverd observar o salario
base e beneficios dos empregados de acordo com o ACT ou CCT relativa a sua atividade econémica.
Esta correto o entendimento?

Acdrdédo TCU n© 1.097/2019-Plenério, estabeleceu que a licitante tem a imposigao legal de se vincular a
um Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho, pela entidade Sindical que representa sua atividade
econémica preponderante, ndo sendo livre para “escolher” qualquer CCT de acordo com sua
conveniéncia e/ou de acordo com cada objeto de licitacdo a qual participa.

Resposta: O CRCRJ visando garantias trabalhistas a serem observadas na execug¢do dos contratos
administrativos no dmbito da administracdo publica seguira o disposta no artigo 5° do Decreto
12.174/2024.

1.2. Mesmo assim, a empresa devera seguir a CCT RJ001023/2024/2025, e utilizar o salario e
beneficios informados no Edital, mesmo ndo sendo vinculada ao Sindicado de Asseio e Conservacdo
Predial? Fico no aguardo dos esclarecimentos dos apontamentos aqui citado.

Resposta: Nao, conforme resposta do item anterior.

1. Tendo em vista que o ACT/CCT vai expirar durante o processo licitatorio, caso haja homologacao
para o exercicio 2025/20206, a empresa contratada podera solicitar e receber a diferenca da
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repactuagdo contratual (Salario e Beneficios e encargos), antes mesmo do periodo de 12 (doze)
meses? Resposta: Sim.

. Os licitantes serdo obrigados a considerar na Planilha de Custos a quantidade de 01 (um) Lider de

Turma e 05 (cinco) Serventes? Ndo sera aceito Propostas com quantidade inferior ao definido no
Edital, correto? Resposta: Sim.

. Além da Planilha de Custos e Composicdo de Precos dos profissionais, os licitantes deverdo

apresentar também a Planilha com o calculo das Areas com a produtividade em(m?2), nos termos
da IN 05/2017? Resposta: Nao.

. O licitante podera utilizar o indice de produtividade em (m?2), diferente do informado no Edital,

desde que atenda o limite minimo e maximo permitido, de acordo com o IN 05/2017? Resposta:
A contratacdo é por postos.

. Para efeito de isonomia entre os licitantes, todos serdo obrigados a fornecer a quantidade de

materiais, utensilios e equipamentos exatamente como informado no Edital ou fica a critério da
expertise da empresa, desde que atenda os padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao
objeto? Resposta: Sim.

. O licitante podera fornecer materiais, utensilios e equipamentos com o valor acima do estimado

no Edital. Resposta: Nao.

. Algum funcionario fara jus ao adicional de periculosidade? Caso positivo, qual a quantidade e

quais seriam? Resposta: Nao.

. Algum funcionario fara jus ao adicional de insalubridade? Caso positivo, serd de 20% ou 40%?

Qual a quantidade de profissionais que fara jus ao adicional? Reposta: Nao.

. Se por ventura, ndao houver adicional nesse momento e no decorrer do contrato for realizado

laudo de medicina e seguranca do trabalho, sendo atestado o grau de insalubridade, havera
direito a revisao dos precos? Reposta: Sim, desde que devidamente justificado.

Em caso de homologacdo da Convencao Coletiva de Trabalho - CCT da categoria, durante a
execugao do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuacdao Contratual, ou sé apds o
interregno minimo de 01(um) ano? Reposta: Sim.

O controle de assiduidade dos profissionais, podera ser realizado por folha de ponto manual ou
por Sistema de Ponto Web digital? Reposta: Item 5.1.10. do Termo de Referéncia.

Estd correto o entendimento de que ndo serda necessdrio realizar limpeza em Caixa
D’agua? Reposta: Sim.

Serd necessario realizar limpeza de vidros em altura? Caso positivo, quantas vezes ao ano?
Quantos degraus seria a escada utilizada para limpeza de Teto? Qual a altura do pé direito para
limpeza dos tetos? Reposta: Ndo ha limpeza em altura no Termo de Referéncia.

Estd correto o entendimento de que ndo cabe ao Orgdo ou Entidade, exercer ingeréncias na
formacdo de precos por meio da proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos
gue ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram
de encargos legais, conforme o que dispde o Anexo VII-A, item 7.11 da IN 05/2017? Resposta: O
CRCRJ] visando garantias trabalhistas a serem observadas na execucdao dos contratos
administrativos no ambito da administracdo publica seguird o disposta no artigo 5° do Decreto
12.174/2024.

. Os lances serdo efetuados pelo valor unitario x a quantidade de funcionarios de cada item ou pelo

valor global de cada item. Reposta: Item 11.1. do Termo de Referéncia.



